Promulgado em 25 de fevereiro de 2022
Active Six O Co., Ltd.

Regras internas para eleicdo de representante dos funciondrios

Artigo 1 (Objetivo)

Com base na Lei de Normas Trabalhistas e outras leis e regulamentos da Active Six O Co.,
Ltd. (doravante denominada "empresa")

Ao selecionar "uma pessoa que represente a maioria dos trabalhadores" (doravante referida
como "representante dos funciondrios"), é usado o seguinte método.

Faca mais.

Artigo 2 (Método de eleigio)

Como regra geral, a eleicdo dos representantes dos empregados serd decidida por meio de
elei¢oes para os candidatos, e o mandato expirara.

Os candidatos serido recrutados entre os dias 10 e 20 de maio.

2. Nio havendo candidatura prevista no numero anterior, de 25 de maio a 10 de junho do ano-
limite, de outra pessoa

O recomendador e o candidato a representante dos funciondrios recomendado pela empresa
sao selecionados por voto de confianca.

3. Os candidatos a representacio dos trabalhadores devem ser nio supervisores.

Artigo 3 (Termo de mandato/sucessor)

O mandato do representante dos trabalhadores serd de dois anos, de 1 de julho a 30 de junho
do ano seguinte.

2. Se a pessoa deixar de se enquadrar na categoria de representante dos trabalhadores devido
a um pedido de reforma, etc. durante o mandato, o representante dos trabalhadores

Quando houver necessidade de elei¢io, a eleicdo serd feita nos termos do artigo anterior, € o

mandato serd o restante do mandato do antecessor.

Artigo 4 (Funcio do representante dos trabalhadores)

O papel do representante dos funciondrios sera conforme estabelecido em cada um dos itens
a seguir.

(1) Celebracio de acordo sobre horas extras e trabalho de férias (Lei de Normas Trabalhistas,
Artigo 36)

(2) Celebracio de um acordo sobre um sistema de hordrio de trabalho varidvel de um ano (Lei

de Normas Trabalhistas, Artigo 32-4)



(3) Ouvir opinides e anexar opinides escritas ao criar ou alterar as regras de trabalho (artigo
90 da Lei de Normas Trabalhistas)

(4) Celebracio de acordo de deducio salarial (Lei de Normas Trabalhistas Artigo 24, clausula)
(5) Celebracdo de um acordo sobre o fornecimento planejado de férias anuais remuneradas
(artigo 39 da Lei de Normas Trabalhistas)

(6) Celebracio de um acordo sobre a implementacio de férias anuais remuneradas em meio
dia (Lei de Normas Trabalhistas, Artigo 39)

(7) Celebracio de um acordo sobre licenca para assisténcia a filhos/cuidados de enfermagem
(artigo 6.° da Lei de Licencas para assisténcia a filhos/assisténcias)

(8) Conclusio do formuldrio de consentimento para solicitacio de pagamento de beneficio de
emprego continuo (Artigo 101-8 do Regulamento de Aplicacdo da Lei do Seguro de Trabalho)
(9) Celebracio do contrato de gestdo trabalhista com base nas disposi¢cdes do Artigo 30-4,
Pardgrafo 1 da Lei de Despacho de Trabalhadores, etc.

(10) Nomeacdo como "uma pessoa que representa a maioria dos trabalhadores" com base na
Lei de Normas Trabalhistas e outras leis e regulamentos

2. O representante dos empregados ouvira as opinides dos empregados quando solicitado pela
empresa, e o fard com presteza e sinceridade.

Devemos responder com vontade.

Artigo 5 (bem conhecido)
Se um representante dos funciondrios for eleito ou se um acordo for assinado com o
representante, a empresa publicard os detalhes.

Serd dado a conhecer por meio de indicacio, circulacéo, etc.

Artigo 6 (eleigio por outros métodos)

Por vontade da maioria de todos os trabalhadores, hd uma oferta para eleger um representante
dos trabalhadores por um método que nio cumpra o artigo 2.°.

Quando a empresa for constituida com documentos que comprovem os fatos acima, a pessoa
selecionada por aquele método serd o representante dos empregados.

Para.



