
25 de abril de 2022 

Active Six O Co., Ltd. 

A todos os funcionários e trabalhadores despachados 

Active Six O Co., Ltd. 

 

Eleição de representantes dos trabalhadores para celebrar vários acordos de gestão trabalhista 

 

Com base na Lei de Normas Trabalhistas e outras leis e regulamentos da Active Six O Co., Ltd. 

Atualmente desempenhando esse papel na seleção de "representantes" (doravante denominados 

"representantes dos funcionários") 

O mandato do Sr. Hironori Kato é até 30 de junho de 2022, e ele selecionará o próximo representante 

dos funcionários. 

Portanto, estamos procurando pessoas que desejam concorrer a "representante do funcionário" 

durante o período seguinte. 

Período de inscrição: 10 de maio de 2022 (terça-feira) - 20 de maio de 2022 (sexta-feira) 

As funções, termos e métodos de seleção dos "representantes dos funcionários" são os seguintes. 

 

[Função do representante dos funcionários] 

① Celebração de acordo sobre horas extras e trabalho de férias (artigo 36 da Lei de Normas 

Trabalhistas) 

➁ Celebração de um contrato de regime de trabalho a tempo variável de um ano (Artigo 32-4 da Lei de 

Normas de Trabalho) 

③ Ouvir opiniões e anexar opiniões escritas ao criar e alterar as regras de trabalho (Artigo 90 da Lei de 

Normas Trabalhistas) 

④ Conclusão do acordo de dedução salarial (Disposição do Artigo 24 da Lei de Normas Trabalhistas) 

⑤ Conclusão de um acordo sobre a concessão planejada de férias anuais remuneradas (artigo 39 da 

Lei de Normas Trabalhistas) 

⑥ Conclusão de um acordo sobre a implementação de férias anuais remuneradas em meio dia (artigo 

39 da Lei de Normas Trabalhistas) 

⑦ Celebração de um acordo sobre licença para cuidados infantis e cuidados de enfermagem (Artigo 6 

da Lei de Licença para cuidados infantis e cuidados de enfermagem) 

⑧ Outros deveres como "representante da maioria dos trabalhadores" com base na Lei de Normas 

Trabalhistas e outras leis e regulamentos. 

* Celebração de acordos de gestão trabalhista com base nas disposições do artigo 30-4, parágrafo 1º 

da Lei de Despacho de Trabalhadores, etc. 

* Pela natureza do contrato de gestão trabalhista, as atividades acima são "não remuneradas" do ponto 

de vista de restrições a conflitos de interesse.  

 

 

 

 

 

 



[Termo de mandato do representante dos funcionários] 

Dois anos de 1 de julho de 2022 a 30 de junho de 2024 

* Se o representante dos empregados se aposentar durante o mandato, um novo representante dos 

empregados será eleito, mas o mandato 

Será até o mandato do representante do empregado antecessor. 

* Se o contrato de trabalho com a nossa empresa for rescindido, o representante dos funcionários 

também será demitido na data da rescisão. 

 

[Como selecionar representantes dos funcionários] 

* Planejamos realizar um voto de confiança e desconfiança dos candidatos para todos os funcionários 

registrados. 

* Mostraremos como implementá-lo depois que os candidatos forem decididos. 

Se você for eleito representante dos funcionários, informaremos seu nome a todos os funcionários. 

Se você estiver concorrendo a um representante de funcionários, consulte "Candidato a um 

representante de funcionários" na página 3. 

Por favor, preencha o formulário, sele-o e envie-o para o seguinte endereço por e-mail, correio ou fax. 

E-mail 

: info@active60.co.jp Por favor, escreva o título como [Candidato a Representante do Comitê de 

Funcionários]. 

Correspondência 

: 21-1, Oike-cho, Yokkaichi-shi, Mie 510-0886 

Para Active Six O Co., Ltd. Departamento de Gestão 

FAX 

: 059-348-3593 

 

[Prazo para candidatura] 

Deve chegar até sexta-feira, 20 de maio de 2022 

[Notas sobre a candidatura] 

Os representantes dos funcionários podem ajustar o horário, como fazer reuniões e entrar em contato 

dentro e fora do horário comercial, dependendo do conteúdo de suas responsabilidades. 

Aqueles que podem fazê-lo com flexibilidade, aqueles que podem aderir estritamente à confidencialidade 

e aqueles que entendem nosso negócio são desejáveis. 

Parece. 

Além disso, ao selecionar um representante, será você quem concorda em divulgar seu nome, tipo de 

emprego e histórico de trabalho. 

Em caso de dúvidas, entre em contato com cada representante de vendas.  
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Active Six O Co., Ltd. 

 

Candidato a representante dos trabalhadores 

 

Vamos concorrer à eleição dos representantes dos funcionários da sua empresa. 

 

□Confirmamos [Função do representante dos funcionários] e [Notas sobre candidatura]. 

 

sobrenome                                                        (marca) 

 

Morada                                                                

 

Atualmente trabalhando destino de expedição                            

 

Número de fax: 059-348-3593 

E-mail 

: info@active60.co.jp (Por favor, escreva o título como [Candidato a Representante do Funcionário])  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:info@active60.co.jp

